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(1)  HABILITACAO DE PESSOA JURIDICA

(1.1)  APRESENTACAO

Desde setembro de 2018, a ANBIMA e a CVM tém um convénio firmado no qual fica sob
responsabilidade da ANBIMA a andlise dos pedidos de habilitagdo para administradores
de carteiras de valores mobilidrios, tanto pessoa fisica quanto pessoa juridica, nos
termos da Resolucdo CVM n° 21, de 2 de fevereiro de 2021, cabendo a CVM as decisdes
discriciondrias sobre o deferimento ou indeferimento desses pedidos.

O presente documento foi elaborado com o objetivo de orientar sobre quais sao e o que
se espera dos documentos que devem ser apresentados nos pedidos de habilitacdo.

Ressaltamos que mesmo um documento ndo obrigatério ou documentos que ndo
estejam na listagem deste guia podem ser solicitados pela ANBIMA caso esta entenda
serem necessarios para a analise, conforme descrito no Convénio CVM-ANBIMA.

E importante destacar que os pedidos de habilitagdo para pessoa juridica podem, ou
ndo, serem feitos em conjunto com o pedido de adesdo aos cédigos ANBIMA. No caso
de pedidos em conjunto, o procedimento de andlise é Unico, ficando apenas a etapa de
aprovacdo separada entre CVM e ANBIMA e, portanto, o processo completo se torna
mais célere.

Caso a instituicdo opte por entrar apenas com o pedido de habilitacdo, s6 poderd
protocolar o pedido de adesdo apds o encerramento do pedido de habilitacao.

Por ultimo, é importante enfatizar que a habilitacdo da CVM possui um carater
personalissimo, o que impede que seja herdada ou incorporada, tornando invidvel a sua
transferéncia. No entanto, isso ndo se aplica as filiais, que devem ser submetidas
diretamente a avaliacdo da CVM.

(1.2)  PRAZOS

S3o seguidos os prazos estabelecidos da Resolugcdo CVM n° 21, de 2 de fevereiro de
2021. Nas etapas de analise, o prazo é dividido entre ANBIMA e CVM, conforme abaixo:

(i) Etapa 01: Protocolo do Pedido

A Requerente protocolard seu pedido no SSM e, neste momento inicia-se a contagemdo
prazo previsto na norma que trata do credenciamento de administradores de carteiras
de valores mobiliarios.

O prazo passara a contar no dia util seguinte a data do protocolo.
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N3do serdo computados como dias Uteis, para contagem do prazo, os feriados nacionais,

estaduais ou municipais no Rio de Janeiro; bem como os casos fortuitos e de forca maior,
conforme previsto na legislacdo nacional.

(ii) Etapa 02: Analise inicial
A ANBIMA realizara a andlise inicial do pedido, com base nas orienta¢des da CVM.

Ainda, nesta etapa, ocorrera uma reunido com os diretores da Requerente, a fim de
obter melhores informagdes sobre o pedido.

(iii)  Etapa 03: Envio de oficio inicial ou relatério

Como conclusdo da etapa anterior a ANBIMA elaborara um relatdrio a ser encaminhado
a CVM ou, em caso de haver pendéncias, encaminhard um oficio com exigéncias para a
Requerente.

No caso de envio de oficio inicial o prazo serda suspenso como prevé a norma. A
Requerente tera o prazo determinado na norma para que cumpra com as exigéncias
descritas no oficio, esse prazo serd contado a partir do dia util seguinte ao envio do
oficio.

(iv)  Etapa 04: Analise da resposta ao oficio inicial

Quando do recebimento da resposta do oficio a contagem do prazo se reinicia, no dia
util seguinte ao envio da resposta da Requerente. A ANBIMA sera responsavel pela
analise integral da resposta apresentada. A partir dessa andlise a ANBIMA poderd optar
por uma das trés opc¢des a seguir:

(@) encaminhar relatério para a CVM, sendo que nesse caso O processo seguira
diretamente para a Etapa 07 descrita abaixo;

(b) encaminhar oficio adicional para a Requerente, sem suspensao de prazo, caso haja
itens para correcdao que sejam considerados de facil reparabilidade ou itens ja
solicitadosno oficio anterior que ndo foram respondidos, sendo que nesse caso o
processo seguirapara a Etapa 05, descrita abaixo. Importante destacar que nesta
situacdo o prazo de resposta da Requerente sera estabelecido pela ANBIMA e CVM e
costuma ser de poucos dias para que ndo haja impactos significativos no processo de
analise; ou

(c) encaminhar novo oficio para a Requerente, com suspensdo de prazo, no caso de
ocorréncia de fato novo. Sera considerado “fato novo”, segundo orientagao da CVM,
todos aqueles questionamentos que sdao necessarios para dar continuidade ao
pedido e que ndo poderiam ter sido feitos no oficio inicial por falta das informacdes
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que orlglnaram esse questlonamento Nesse caso o processo segwra paraa taga 06,

descrita abaixo. Importante destacar que nesta situacdo o prazo de resposta da
Requerente sera estabelecido pela ANBIMA conforme orienta¢do da CVM.

(v) Etapa 05: Oficio Adicional
Conforme descrito anteriormente o oficio adicional sera encaminhado sem que haja a
suspensdo do prazo de analise. Caso a Requerente ndo responda dentro do prazo
estabelecido devera ser encaminhado o relatério a CVM com a indicagdo dos itens
pendentes. Caso a instituicdo responda adequadamente todos os itens o relatério
devera ser complementado e encaminhado a CVM.

(vi) Etapa 06: Oficio “Fato Novo”
Conforme descrito anteriormente o oficio de fato novo sera encaminhado com a
suspensdo do prazo de andlise. Uma vez que a Requerente responda a esse oficio o prazo
de andlise é retomado, no dia util seguinte. Apds a analise da resposta deste oficio a
ANBIMA podera encaminhar o relatério a CVM. Alternativamente a ANBIMA podera
encaminhar um oficio adicional, tal qual previsto na Etapa 05.

(vii)  Etapa 07: Envio de relatério
O relatério devera ser encaminhado pela ANBIMA a CVM ao final de todo processo de
analise prévia com o resumo das verificacdes feitas. O prazo de analise da CVM ocorrera
dentro do prazo previsto na norma, cabendo a divisdo de tempo entre ANBIMA e CVM
ser acordada entre as partes.

(viii) Etapa 08: Resultado do pedido
Encerrado o periodo de analise por parte da CVM, a Autarquia incluira sua decisdo sobre
o deferimento ou ndo do pedido no SSM.

Para os pedidos que tém adesdao em conjunto, a andlise da documentacdo de adesdo
serd realizada simultaneamente a andlise da documentacdo de habilitacdo no fluxo
apresentado. Apds o deferimento da habilitacdo pela CVM, o pedido de adesdo serd
apresentado aos organismos da ANBIMA, sendo certo que sé serdo apresentados
pedidos que forem deferidos pela CVM. Ainda, é importante ressaltar que as decisdes
de aprovacdo ou ndo da ANBIMA s3o independentes daquelas realizadas pela CVM, ou
seja, uma instituicdo podera ser aprovada no processo da CVM e reprovada no processo
da ANBIMA.

(ix)  RECURSOS
Para os casos de indeferimento de habilitagdo a Requerente podera encaminhar
recurso, solicitando a revisdo da decisdo inicial, neste caso, o fluxo do processo serd
realizado integralmente via SSM, com analise integral pela CVM.
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A Requerente podera encaminhar seu recurso direcionado a SIN, que avaliara uma
possivel reversdo da decisdo inicial ou encaminhard o referido recurso ao Colegiado para
que este delibere pelo deferimento ou pela manutengao da decisao inicial da SIN, qual

seja, o indeferimento. Todo este processo ocorrera através do SSM com os prazos
definidos pela Resolucdo CVM n2 46/2021.

(1.3)  CUSTOS

Para o processo de habilitacdo pessoa juridica, a Requerente devera encaminhar o
comprovante de pagamento da Guia para Registro Inicial, que corresponde ao
equivalente a 25% da Taxa de Fiscalizacdo, no protocolo de credenciamento para
habilitagao de administradores de carteiras.

Ap0ds a aprovacao do processo de habilitacdo perante a Autarquia, devera ser pago o
valor integral da Taxa de Fiscaliza¢do, que é cobrada anualmente pela CVM.

Para fins de cobranca, independente da data de outorga do registro, sempre sera
considerado o valor para pagamento completo da taxa, uma vez que o pagamento para
registro ndo é uma antecipacdo da taxa.

A partir do segundo ano de habilitacao, segue o disposto na lei, ou seja, o pagamento é
realizado no ultimo dia util na data-base 10 de maio (se 10 de maio for sabado, entdo o
vencimento sera em 09 de maio — sexta-feira).

(1.3.1.) EMISSAO DA GRU (GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO)
Para gerar a GRU referente a cobranca da taxa de habilitacdo, a Requerente deve acessar
o seguinte  site  (https://www.gov.br/cvm/pt-br/assuntos/regulados/taxa-de-

fiscalizacao) e seguir o caminho de:

(i) Forma de recolhimento PagTesouro ou GRU;

(ii) GRU Taxa de Fiscalizagao;

(iii) Preenchimento do quadro azul de “Taxa de Fiscalizagdo: Ofertas de Valores
Mobilidrios (Anexo V) e Registro Inicial (Anexo V)” com o CNPJ, tipo ”PJ” e CPF;

(iv) Selecionar o Tipo de Taxa: “Taxa em fungdo do registro inicial na CYM como

participante do MVM - (Anexo V)" e Tipo de Registro: “Prest. Servicos Adm Carteiras PJ
— Taxa de Registro Inicial”, preencher as informacées adicionais e clicar em “Gerar GRU”.
Cabe ressaltar que o boleto da GRU deve ser anexado no protocolo do pedido de
Credenciamento, em conjunto com o comprovante de pagamento. N3ao serdo aceitos
comprovantes de agendamento de pagamento.

(1.4) COMO FAZER UM PEDIDO DE HABILITAGAO

Os pedidos de habilitacdo devem ser feitos exclusivamente por meio do SSM. Pelo site
da ANBIMA, a Requerente deve solicitar acesso ao SSM e, assim, recebera umlogin e
uma senha. Com esse acesso, a Requerente podera selecionar o tipo de habilitacdo que
deseja e incluir todos os documentos necessarios, protocolando seu pedido.


https://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol046.html
https://www.gov.br/cvm/pt-br/assuntos/regulados/taxa-de-fiscalizacao
https://www.gov.br/cvm/pt-br/assuntos/regulados/taxa-de-fiscalizacao
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Todo o acompanhamento do pedido é feito via sistema, incluindo os prazos, o

recebimento de oficios, o envio das respostas aos oficios e até mesmo o
deferimento/indeferimento do pedido é registrado no SSM.

Para solicitar acesso ao SSM, a Requerente deve acessar o seguinte link
(https://sistemas.anbima.com.br/ssm/acesso/solicitarAcessoPN.xhtml?dswid=-
70458 ga=2.154859579.249195495.1719837074-328174076.1710425778) e ir em:
“Deseja Solicitar Acesso como Pessoa Juridica? Clique aqui”

A Sistema de Supervisao
ANBIMA de Mercados

Solicitagao de Acesso

(1.5)  TIPOS DE PEDIDO DE HABILITACAO

O pedido de habilitacdo para a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios por pessoas juridicas tem duas categorias distintas previstas na Resolucdo
CVM n° 21, de 2 de fevereiro de 2021, quais sejam: (i) administrador fiduciario, que sera
tratado neste documento como “administrador” e (ii) gestor de recursos, tratado neste
documento como “gestor”; sendo certo que um mesmo pedido pode abarcar as duas
categorias e, nessa situacao, sera tratado como “administrador pleno”.

A Resolucdo CVM n? 21/2021 prevé também que administradores e gestores podem
exercer a atividade de distribuicdo de cotas dos proprios fundos; as instituicdes que
manifestarem intencdo de atuar nessa atividade devem cumprir requisitos adicionais e,
portanto, encaminhar os documentos adicionais em relacdo a essa atividade. Nesse
sentido, existem as seguintes possibilidades de pedidos de habilitacdo:

e Administrador: atividade de administracao fiduciaria, exclusivamente;

e Gestor: atividades de gestdo de recursos, exclusivamente;

e Administrador pleno: atividades de administracao fiduciaria e gestao de recursos;

e Administrador com distribuicdo: atividades de administracdo fiduciaria e
distribuicao dos fundos administrados;

e Gestor com distribui¢do: atividades de gestao de recursos e distribuicao de fundos
geridos;

e Administrador pleno com distribui¢dao: atividades de administragdo fiduciaria,
gestdo de recursos e distribuicdao dos fundos préprios.

A opcdo por uma dessas possibilidades deverd ser feita no momento do protocolo do
pedido e havera uma relagao de documentos gerais, que devem ser encaminhados para
todos os pedidos, e uma relacdo de documentos especificos, que deve ser encaminhada
a depender do tipo de pedido escolhido. A documentacdo estara detalhada neste Guia
de Habilitacdo.


https://sistemas.anbima.com.br/ssm/acesso/solicitarAcessoPN.xhtml?dswid=-7045&_ga=2.154859579.249195495.1719837074-328174076.1710425778
https://sistemas.anbima.com.br/ssm/acesso/solicitarAcessoPN.xhtml?dswid=-7045&_ga=2.154859579.249195495.1719837074-328174076.1710425778
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Destacamos que pedidos de instituicdes que tratem de inclusdao de categoria, ou seja,
instituicoes ja habilitadas em uma categoria que queiram se habilitar em outra, serdo
analisados pela CVM e ndo no ambito do convénio CVM-ANBIMA, entretanto o fluxo

serd integralmente realizado via SSM.

E importante destacar ainda que pedidos de instituicdes financeiras que facam parte do
sistema de distribuicdo e sejam autorizadas pelo Banco Central ndao devem incluir a
opcao “distribuicdo”, uma vez que essa atividade deve ser desempenhada sob a
autorizacdo do BC e ndo da Resolugdo CVM n? 21/2021, uma vez que esse mecanismo
foi criado para possibilitar a realizacdo da atividade de distribuicdo de veiculos prdprios
por instituicdes ndo integrantes do sistema de distribuigado.

(1.6) DOCUMENTAGAO GERAL

A seguir estao listados os documentos gerais, ou seja, os documentos solicitados
independentemente do tipo de pedido de habilitacdo. Hd ainda descricdo sobre o
conteudo minimo esperado de cada um deles.

1. Requerimento assinado pelo interessado (hd modelo disponivel)
O documento recebido devera ser uma declaracao da requerente de que esta solicitando a

habilitacao profissional para atividade de administracao de recursos de terceiros no ambito
da Resolugdo CVM n? 21/2021, cujo contetdo deve prever, no minimo, o disposto a seguir:

a. onome e numero do CNPJ da instituicdo;

b. a previsdo de categoria do seu pedido — “gestor”, “administrador fiduciario” ou
ambos —, bemcomo indicar se haverd ou ndo a prestacao dos servigos de distribuicao;

c. data;

o nome e numero do CPF do profissional responsavel pela prevencado a lavagem de
dinheiro, nos termos do art. 82 da Resolugdo CVM n2 50/2021;

e. onome e numero do CPF do profissional responsavel pela distribui¢ao, caso o pedido
inclua a opcao de atividade de distribuicdo;

f. onome e numero do CPF do profissional responsavel pelo processo de suitability nos
termos do art. 89, inciso Ill, da Resolugdo CVM n2 30/2021, caso o pedido inclua a
opcao de atividade de distribuicao;

g. no caso de categoria de pedido como administrador fiduciario, indicar o nome e
numero do CPF do profissional responsavel pela atividade de Ouvidoria (art. 14 da
Resolucdo CVM n2 43/2021); e

h. identificacdo inequivoca do signatario do requerimento que deve conter o nome e o
cargo da(s) pessoa(s) que assina(m) o documento, sendo certo que essas pessoas
devem ter poderes de representacao legal conforme documento societario.

O documento deve refletir exatamente o pedido feito no SSM. Caso nao seja utilizado o modelo
padrdo o documento podera ser aceito desde que contenha, no minimo, as informacdes listadas
acima.
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2. Documento societdrio
O documento recebido deve ser a versdo vigente e atualizada dos atos constitutivos da

instituicdo. Cabe destacar que deve estar registrado no érgdao competente, ndo sendo
aceitos documentos protocolados sem o devido registro.

O objeto social do documento deve prever a atividade de administracdo de carteiras de
valores mobilidrios. Caso a instituicdo possua outros objetos sociais, é oportuno apresentar
esclarecimentos a respeito dessas atividades que podera ser feito em documento apartado
OuU mesmo no requerimento.

O endereco apresentado no documento societdrio deve ser do Brasil e comercial. Caso a
instituicdo tenha uma ou mais filiais, precisa indicar o endereco completo, bem como
apresentar o documento societdrio que comprove a regularidade de sua constituicdo,
registrado no érgdao competente, ndo sendo aceitos documentos protocolados sem o devido
registro.

O documento deve conter a designacao dos diretores estatutdrios, conforme a seguir:

Administrador pleno: no caso de registro na categoria “administrador pleno”, deve haver,
no minimo, um diretor estatutario responsavel: (i) pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, drea de gestdo de recursos; (ii) pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, area de administracdo fiducidria; (iii) pela implementacdo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos; e (iv) pela gestdo de riscos.

Administrador: no caso de registro na categoria “administrador fiducidrio”, deve haver, no
minimo, um diretor estatutario responsavel: (i) pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, area de administracdo fiduciaria; e (ii) pela implementacdo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos.

Gestor: no caso de registro na categoria “gestao”, deve haver, no minimo, um diretor
estatutdrio responsavel: (i) pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios, drea de
gestdo de recursos; (ii) pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos; e (iii) pela gestdo de riscos.

Caso as atribuicbes das responsabilidades estejam consignadas em documento apartado,
deve ser encaminhada uma copia desse documento, que deve ser registrado no 6rgao
competente, ndo sendo aceitos documentos protocolados sem o devido registro.

A instituicdo deve observar o Oficio-Circular 10/15/CVM/SIN a respeito da cumulagdo de
funcdo entre os diretores, bem como assegurar que os diretores desempenhem suas funcdes
com total independéncia, especialmente entre si.

As designacdes de profissionais do documento societario devem estar compativeis com os
demais documentos do pedido.
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No caso de a instituicdo ter sécios “pessoa juridica”, deverdo ser recebidos os atos
constitutivos destas, em sua versdo vigente e atualizada, até o Ultimo nivel de pessoa fisica.
Sobre essas pessoas juridicas, é oportuno apresentar esclarecimentos a respeito das

atividades desempenhadas por elas, o que podera ser feito em documento apartado ou
mesmo no requerimento.

Caso a Requerente tenha alguma sdcia “pessoa juridica” que seja sediada no exterior, deve
encaminhar documento de constituicao e evidéncia da composicdo aciondria da empresa.

Caso ndo seja possivel realizar a abertura integral da composicdo societaria da empresa até
o ultimo nivel de pessoa fisica, deve ser apresentado esclarecimento para tal fato que podera
ou ndo ser aceito pela CVM.

3. Certidao do ultimo ato registrado
O documento deve ser a certiddo emitida pela junta comercial que demonstre qual é a versao

maisrecente dos documentos societarios da requerente e de suas sécias pessoas juridicas
registrados no drgdo competente. Este documento serve para ratificar que os documentos
societarios mais recentes da estrutura societdria da Requerente foram encaminhados no
item de “documento societario”.

4. Informacgoes cadastrais

O documento recebido deverd estar no modelo fornecido no SSM.

As informagdes do referido formulario devem estar de acordo com os demais documentos
encaminhados.

Os campos de “Diretor Responsavel ou Sdcio-Gerente” e “CPF” devem corresponder as
informacdes do diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

O campo “Pessoa Fisica ou Juridica contratada para prestar servicos de analise de titulos e
Valores mobiliarios” devera ser preenchido apenas caso a analise seja terceirizada, com o
nome da empresa ou do profissional contratado. Se os responsaveis pela andlise forem
internos deve ser preenchido como “nao aplicavel”.

5. Organograma funcional
Deverd ser encaminhado organograma funcional da instituicdo contendo no minimo: (i) a

identificacdo de todas as dreas da instituicdo, independentemente de serem objeto do
pedido ou ndo; (ii) o nome do responsavel de cada area; (iii) o nome de todos os funcionarios
de cada area, abaixo do responsavel; (iv) o nome das pessoas que compdem os comités, caso
haja.

Em relacdo a esse item, é importante salientar que as areas de riscos, compliance, gestdo
e/ou administracdo fiduciaria devem necessariamente ser compostas ndo sé pelos seus
diretores, mas também por profissionais responsdveis por acompanhar as atividades de
modo que possam atuar em conjunto com os diretores. Cabe destacar que um mesmo
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profissional ndo pode atuar em dreas que sejam conflitantes entre si.
Caso haja compartilhamento de profissionais com outras linhas de negdcio da empresa ou
com outras empresas, sejam elas do grupo ou ndo, é necessario que se destaque essa
informacao, indicando quais sdo os profissionais, a atuacdo deles em cada uma das empresas
e o tempo dedicado em cada atividade .

6. Organograma societario
Deverd ser encaminhado organograma societario da instituicio contendo no minimo: (i)

todos os sdcios da empresa; (ii) o percentual do capital social de cada sécio; (iii) a abertura
(com nome e percentual de cada sdcio) de todas as pessoas juridicas que sejam sécias da
instituicdo até o nivel de pessoa fisica.

7. Plano de negocios
Ndo é obrigatério, entretanto auxilia na andlise do pedido, pois proporciona melhor

percepcdo sobre os projetos da instituicdo de modo a conduzir melhor a analise da
documentacgdo. O adequado envio desse documento pode minimizar as exigéncias em oficio.

Caso seja de interesse da instituicdo, o documento deve prever: (i) objetivos estratégicos da
instituicdo; (ii) oportunidades identificadas para a criacdo do negdcio; (iii) analise da
viabilidade econémico-financeira do negdcio; (iv) projecdes quanto as fontes de captacdo de
recursos e evolucdo do patrimonio; (v) previsao para inicio das atividades da instituicdo; (vi)
segmento(s) em que pretende atuar; (vii) produtos e servicos que serdao ofertados,
incluindo: (a) a previsao de quantidade de cada veiculo de investimento a ser
gerido/administrado, (b) o tipo (family offices, investidor ndo residente, pessoa juridica
ligada ao segmento investido, etc.) e quantidade de cotistas/clientes previstas para cada um
dos veiculos, (c) descricao detalhada do tipo de ativo que compora cada um dos veiculos, (d)
a estratégia de investimento de cada um dos veiculos, (e) a expectativa de captacdo inicial
para cada um dos veiculos, e (f) o ticket minimo previsto para os investimentos; e (viii)
potenciais prestadores de servico com os quais pretende atuar (administrador, gestor,
custodiante etc.).

8. Contrato de locagdo ou matricula do imével
Se o escritério for alugado, encaminhar o contrato de locacdo em nome da instituicdao ou de

um de seus responsaveis legais. Se o contrato estiver em nome de terceiro devera ser
esclarecida a relacdo da requerente com o terceiro e, ainda, caso o escritdrio seja sublocado,
além do contrato de sublocacdo é necessario encaminhar o contrato de locagdo original.
Caso o endereco seja proprio, encaminhar a matricula do imdvel. Se a instituicdo estiver com
seu escritdrio em obras, deverd encaminhar o cronograma de obras.

9. Croqui do layout do escritério

Encaminhar o croqui do layout do escritério com a indicacdo de cada uma das areas, bem



J\!

Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

como as segregacdes de acesso implementadas.

Caso o escritério da Requerente esteja localizado em coworking, apresentar o croqui do
layout do espago utilizado pela instituicdao, bem como o descritivo de como se da a
segregacdo desse espaco, incluindo medidas para garantir a confidencialidade das
informacgdes, sendo certo que a requerente ndo pode estar instalada em espago aberto,
sendo necessario haver um ambiente especifico e segregado para suas instalagdes.

Ainda, esclarecer se a requerente compartilha seu espaco com alguma outra empresa e, em
caso positivo indicar: (i) nome e CNPJ dessas empresas, (ii) atividade efetivamente
desempenhada por essas empresas e (iii) como se da a segregacdo entre a requerente e
essas empresas.

10. Evidéncias dos uso de sistemas de apoio (terceiros e/ou proprietarios)

Para fins de credenciamento do administrador de carteiras de valores mobilidrios a
Requerente deve  comprovar  que possui recursos  de infraestrutura
(computacionais/tecnoldgicos, sistemas, etc.) adequados as suas pretensdes de atuagdo
enquanto administradora de carteiras de valores mobilidrios. N3do obstante, tal
infraestrutura deverd estar completa e operacional para a concessdo do credenciamento.
Dito isto, a Requerente deverd informar se contrata sistemas terceirizados para apoio as
atividades de administracdo fiducidria, gestdo de recursos, riscos e compliance e, em caso
positivo, devera encaminhar os contratos firmados com as empresas fornecedoras dos
referidos sistemas, acompanhado do descritivo de suas funcionalidades.

Caso a Requerente ndo contrate sistemas para apoio as atividades, devera encaminhar
evidéncias das ferramentas proprietdrias utilizadas acompanhadas do descritivo de suas
funcionalidades.

N3o serdo aceitas contratacdes futuras.

11. Evidéncias da contrata¢ao de backup de informagoes e arquivos
A Requerente deverad encaminhar evidéncia de contratacdo de ferramenta para realizagdo

do backup de seus arquivos e informacdes. Caso o backup contratado seja em nuvem, devera
apresentar evidéncia do pagamento da ferramenta utilizada para essa finalidade, uma vez
gue ndo serd aceito o uso de espacos de backup gratuitos.

12. Curriculo detalhado

Deverdo ser encaminhados os curriculos detalhados de: (i) todos os sécios; (ii) todos os
diretores; e (iii) todos os funcionarios das seguintes areas: administragao fiduciaria, gestao
de recursos, andlise, risco, compliance e distribui¢cao; contendo, no minimo, as empresas em
que o profissional trabalhou (contendo a razdo social e CNPJ), com o cargo, a funcdo
desempenhada e as datas — dia/més/ano — de entrada e saida de cada ocupacao.
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Cabe destacar que sera avaliada a experiéncia prévia nas atividades de riscos e compliance
dos diretores responsdveis pelas respectivas dreas. Nesse sentido, caso o(s) diretor(es)
indicados para essas fungdes ndo possuam experiéncia comprovada nas areas ou em areas

correlatas, poderad ser solicitada a alteragao do(s) referido(s) diretor(es).

13. Politica de preveng¢ao e combate a lavagem de dinheiro
O documento deve prever os procedimentos estabelecidos pelas instituicdes para
prevencdo e combate a lavagem de dinheiro, estando em linha com os requisitos minimos
dispostos no art. 42 da Resolugdo CVM n2 50/2021 e no Oficio-Circular n2 5/2015/SIN/CVM
(Orientacdes sobre rotinas e controles internos relativos a prevencao a lavagem de dinheiro
e ao financiamento ao terroristo — PLDFT).
Ainda, destacamos que o entendimento da SIN é que a gestora ndo deve se eximir de realizar
o _controle da contraparte para qualquer que seja o ativo e/ou o seu ambiente de
negociacao.

14. Cédigo de Etica

O documento deve prever, no minimo, os deveres do administrador previstos no art. 18 da
Resolu¢cdo CVM n2 21/2021.

O documento deve conter capitulo que trate especificamente de potenciais conflitos de
interesse. Quanto a isso, é importante destacar que devem ser avaliados os conflitos entre
a atividade de administragao de carteiras de valores mobilidrios a ser desempenhada pela
Requerente e:

(i) outras atividades desempenhadas pela Requerente;

(ii) atividades desempenhadas por empresas que sejam sdcias, direta ou indiretamente,
da Requerente;

(iii) atividades desempenhadas por empresas do conglomerado da Requerente;

(iv) atividades desempenhadas por empresas nas quais os socios ou diretores tenham
participacdo societaria, atividade de representacdo ou atuacdo funcional.

Destacamos ainda que o fato de empresas ndo atuarem no mercado financeiro ndo elimina
a existéncia de potenciais conflitos; portanto, elas devem ser consideradas nesse capitulo.

E importante, entre outros fatores, incluir: (i) reconhecimento de que a instituicdo se
encontra em situacdo de potencial conflito de interesse; (ii) os mitigadores desses conflitos,
incluindo, mas ndo se limitando, as segregacdes fisicas, funcionais e sistémicas; (iii) as regras
adotadas pela instituicdo para operagdes com essas empresas; (iv) os procedimentos de
compliance adotados no dia a dia da instituicdo de modo a identificar essas operagdes e
monitora-las; e (v) como serd dada a transparéncia ao investidor.

O documento deve prever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento
de presentes, cursos, viagens, etc. que deverdao estar em linha com o que sera preenchido
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no item 10.3. do Formulario de Referéncia.

15. Regras, procedimentos e descri¢cao dos controles internos
Este documento deve atender ao disposto no artigo 22 e nos incisos | e Il do art. 23 da

Resolucdo CVM n? 21/2021, com descricdo, no minimo, dos controles internos que
asseguram o permanente atendimento as normas, politicas e regulamentacdes vigentes,
referentes as diversas modalidades de investimento, a propria atividade de administracao
de carteiras de valores mobilidrios e aos padrdes ético e profissional.

Especificamente para os pedidos que incluam a atividade de distribuicdo — o documento
mencionado deve incluir a descricdo de politicas, praticas e controles adotados pela
instituicdo para garantir o cumprimento das regras de distribuicao.

E entendimento da CVM que o manual deve conter as politicas descritas a seguir, sendo certo
de que, caso essas politicas ndo componham esse documento, estas deverdo ser
encaminhadas separadamente:

Politica de confidencialidade — deve definir as regras de sigilo e conduta adotadas, com
detalhamento das exigéncias cabiveis, no minimo para os seus sdcios, administradores,
colaboradores e funcionarios. Além disso, as regras devem identificar os detentores de
informacdes privilegiadas em func¢ao de seu cargo ou atribuicdo, de forma a estabelecer uma
barreira de informag¢des com os demais funcionarios.

Politica de seguranga — deve detalhar os testes periddicos de seguranca para os sistemas de
informagdes confidenciais, ndo apenas, mas em especial para os mantidos em meio
eletrénico, pelo menos por parte de seus sdcios, administradores, colaboradores e
funcionarios que a seguem. Além disto, deve ser sempre possivel identificar os detentores
dessas informacgdes para responsabilizacao, em caso de vazamento.

Programa de treinamento — deve tratar do treinamento para administradores, empregados
e colaboradores que acessem informacgdes confidenciais, participem do processo de decisao
de investimento ou participem do processo de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento. O treinamento deve abranger politicas e procedimentos adotados pela
empresa e deve ser compativel com a atividade desempenhada pelo administrador, sécio ou
funcionario.

16. Politica de compra e venda de valores mobiliarios
A politica deve conter vedacBes e restricGes adotadas para negociacGes com valores

mobilidrios por parte de seus administradores, empregados, colaboradores e, também, da
prépria empresa.

O objetivo da politica deve ser o de mitigar a ocorréncia de conflitos entre as aplicacGes
realizadas para os clientes do administrador de carteiras e os investimentos realizados por
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seus administradores, empregados, colaboradores e pela prépria empresa.

E importante destacar que deve ser considerado na elaboragdo do documento o tipo de
investidor e qual o segmento de atuacdo, no mercado de capitais, previsto pela sociedade.

Caso o documento permita o investimento nos fundos geridos pela prépria instituicao, a
politica devera prever de forma detalhadas os mecanismos estabelecidos pela Requerente
mitiguem a materializacdo de conflitos de interesse nessas operaces considerando a
assimetria informacional entre os colaboradores e os demais cotistas, sendo que dentre
esses mecanismos deve haver regras especificas para aplicagdo/resgate nesses fundos.

17. Manual previsto no art. 28 da Resolugdo CVM n2 21/2021

Deve conter regras e procedimentos relativos (i) a segregacdo de atividades e de dreas; (ii)
ao bom uso de instalagdes em areas ndo segregadas; (iii) demonstrar a total separacao das
areas ou apresentar as regras de segregacdo adotadas, com discriminacdo, no minimo,
daquelas relativas a instalacdes, equipamentos e informacdes.

Caso haja (i) outra linha de negdcio na Requerente; (ii) empresas que sejam sdcias, direta ou
indiretamente, da Requerente; empresas no conglomerado da Requerente; (iii) empresas
nas quais os socios ou diretores tenham participacao societdria, atividade de representacdo
ou atuacdo funcional, o documento deve prever as formas de segregacao fisica, funcional e
sistémica entre essas instituicdes.

Deve ser observado, conforme aplicavel, o Oficio Circular n® 12/2018/CVM/SIN.

18. GRU referente ao pagamento da taxa CVM
Para o protocolo do pedido a CVM cobra taxa de Registro Inicial.

Sendo assim, antes do protocolo do pedido o requerente deverd emitir GRU e efetuar o
pagamento, conforme detalhes do item 1.3 deste Guia.

19. Comprovante de pagamento da taxa CVM

Devera ser encaminhado o comprovante de pagamento da GRU mencionada no item acima.
Importante ressaltar que o pedido sé deve ser protocolado apds o efetivo pagamento da
referida taxa, sendo certo que pedidos nos quais a taxa ndo tenha sido paga na data do
protocolo serdo automaticamente cancelados.

Ressaltamos a necessidade de verificagao da adequagdo do pedido a ser encaminhado,
incluindo a categoria selecionada, pois caso seja necessario cancelar o pedido para um novo
protocolo serd emitida uma nova taxa, ou seja, cada protocolo de pedido enseja uma
emissao de taxa.

Reitera-se que ndo sdo aceitos comprovantes de agendamento de pagamento.
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(1.7) DOCUMENTAGAO ESPECIFICA — GESTOR DE RECURSOS

1. Politica de gestao de riscos
Devera a descricdo contemplar os requisitos minimos definidos nos incisos | a VI do § 19, art.

26, da Resolugdo CVM n?21/2021.

E entendimento que o gerenciamento do risco de liquidez compora esse documento, no qual
deve haver previsdao de, no minimo: (i) praticas e controles internos para a gestao dorisco de
liqguidez das carteiras de valores mobilidrios; e (ii) descricdo de como serd feita a gestao
conjunta da liquidez, considerando os mecanismos necessarios para assegurar a trocade
informacdes entre administrador fiduciario e gestor, necessdrias a implementacdo da gestao
do risco de liquidez, e a forma como o administrador supervisionara a gestdao de riscos
implementada pelo gestor de recursos contratado.

2. Politica de rateio e divisao de ordens
Deverd haver a previsdao da forma como serd feito o rateio de ordens entre as carteiras de

valores mobiliarios. Nos termos do disposto no artigo 88, “Capitulo VIIl — Prestacdo de
Servicos” da Resolugdo CVM 175/2022. Entende-se que, caso as ordens de compra e venda de
ativos sejam agrupadas, devem existir mecanismos que garantam o rateio e a divisdo das
operacdes por meio de critérios equitativos, preestabelecidos, formalizados e passiveis de
verificagao.

Caso ainstituicdo ndo utilize rateio de ordens, é necessario formular documento explicitando
essa condicdo e inclui-lo, obrigatoriamente, no site.

(1.8)  DOCUMENTAGCAO ESPECIFICA — ADMINISTRADOR FIDUCIARIO

1. Manual de precificagdo de ativos
Devera prever a forma de precificacdo dos ativos das carteiras de valores mobiliarios que

administra, ainda que o manual tenha sido desenvolvido por terceiros.

Nas situacGes em que o administrador utilize servicos de mais de um controlador de ativos,
ele deve disponibilizar em sua pagina na internet todos os manuais de precificacdo utilizados,
bem como informar tal situacdo, com a descri¢cao de qual manual é utilizado para cada tipo
de ativo financeiro.

O documento deve prever a forma de precificacdo para todos os ativos com os quais
pretende trabalhar.

2. Politica de selec¢do, contratacdo e monitoramento de prestadores de servigo
A politica deverd contemplar o processo de sele¢do, contratacao e supervisdo de prestadores

de servico, especialmente aqueles relacionados com o fundo de investimento como

gestores, custodiantes, corretoras, escrituradores de cotas, distribuidores, etc.
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Em relacdo ao conteldo, devem ser observados, no minimo, em relacdo ao processo de
fiscalizagdo, os requisitos definidos no art. 32 da Resolugdo CVM n2 21/2021.

Caso essa contratagdo seja feita apenas com empresas pertencentes ao grupo econdmico do
proprio administrador, tal informacao deve constar do formulario de referéncia (item 10.1),
e o administrador deve evidenciar, de forma consistente e periddica (por exemplo,
levantamento de prec¢os cobrados por outros agentes de mercado para o servigo prestado),
gue os valores cobrados dos fundos administrados sdo compativeis com seu dever de agir
no melhor interesse de seus cotistas.

Ressalta-se que, dentre as diversas varidveis existentes para a selecdo dos prestadores de

Ill

servicos, deve ser obrigatoriamente considerada a varidvel “custo” na elaboracdo dessa

politica.

3. Demonstragdes financeiras auditadas
Para os pedidos de registro na categoria administrador fiduciario de instituicdes que nao

sejam instituicdes financeiras ou equivalentes, deverao ser anexadas: (i) as demonstracdes
financeiras da empresa e (ii) o parecer da auditoria a respeito das demonstragées financeiras.
Por meio dessa documentagdo deve ser possivel verificar o capital minimo exigido pela
Resolugdo CVM n2 21/2021, em disponibilidadesou em investimentos em titulos publicos
federais com contrapartida em patrimonio liquido.

Caso a Requerente pretenda exercer a atividade de administracdo fiducidria exclusivamente
para os fundos listados no artigo 12, § 29, Ill, da Resolugdo CVM n? 21/2021, esta
comprovacao é dispensada.

(1.9) DOCUMENTAGAO ESPECIFICA — DISTRIBUICAO

1. Politica de suitability

Deverad haver documento formalizado que trate do processo de suitability, devendo ser
observado se tal documento contempla os requisitos minimos da Resolucdo CVM n?@
30/2021, como procedimentos ou mecanismos formais que possibilitem verificar a
adequacdo dos objetivos de investimento dos clientes as politicas de investimento e a
composicdo de carteira por eles detidas ou pretendidas, como, por exemplo, a elaboracado do
perfil do investidor, que leve em consideracdo a sua situacdo financeira, qualificacdo e
experiéncia em matéria de investimento, o seu objetivo de investimento, a sua tolerdncia ao
risco e a sua perspectiva de tempo do investimento, entre outros.

N3o serdo aceitas politicas que ndo contemplem todos os requisitos ou que ndo sejam claras
em relagao a algum dos itens.
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(1.10) FORMULARIO DE REFERENCIA (“FR”)
O formulario de referéncia é um documento geral, ou seja, solicitado em todos os pedidos,

mas devido a sua complexidade e importancia elaboramos um item especifico para tratar do
seu preenchimento.

Deverd ser encaminhado o formuldrio de referéncia preenchido, conforme modelo
constante do Anexo E da Resolu¢do CVM n? 21/2021 e disponivel no SSM. O documento
devera estar atualizado até o ultimo dia util do més anterior a data do protocolo. Nao se deve
alterar o modelo do formulario.

a. Item 01: declara¢ao do administrador
Devera ser encaminhada declaracdo de inteiro teor referente ao item 01 do formuldrio de

referéncia, devidamente assinada pelos diretores responsdveis pela administracdo de
carteiras e compliance, sem a necessidade de reconhecimento de firma. Esse documento
nao pode ser apartado do formulario de referéncia, ou seja, deve estar contido dentro do
proprio formulario. A instituicdo pode optar pela assinatura digital, desde que anexe o
comprovante da certificadora digital.

b. Item 02: historico da empresa

(i) Devera haver descrigao no préprio formuldrio com um breve histérico da empresa de
acordo com as subdivisdes apresentadas no documento.

(ii) Caso a empresa tenha sido constituida recentemente e ainda nao tenha entrado em
atividade, este campo deve ser preenchido com, no minimo, a data de constituicdo e as
informacdes de seus sécios.

(iii) Para as empresas que ndo passaram por mudangas relevantes nos ultimos cinco anos,
esse item deve ser preenchido com a informacdo de que nao se aplica a ela, acompanhada
da devida justificativa.

c. Item 03: recursos humanos
Deverad haver descricdo da quantidade de todos os sécios, contados de forma direta e

indireta. Esse numero deve ser condizente com o organograma societario apresentado.

Devera haver descricdo da quantidade de todos os empregados e terceirizados que atuem
nas atividades relacionadas a administracdo de carteiras de valores mobiliarios, incluindo
riscos e compliance. Esse numero deve ser condizente com o organograma funcional
apresentado, independente do regime de contratagdo dos profissionais.

on L0

Neste sentido, todos os subitens de “a” até “c” devem ser preenchidos com o nimero de
participantes, mesmo que esse numero seja zero.

O item “d” deve ser preenchido com o setor de atuacdo (administracdo fiducidria, gestdo de
recursos de fundos liquidos e/ou iliquidos e/ou carteiras administradas, riscos, compliance)
dos diretores responsaveis pela administragdao de carteiras de valores mobilidrios e com os
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respectivos exames de certificagcdo realizados para fins do art. 39, lll, c/c art. 49, lll, da
Resolucdo CVM n? 21.

Ainda para o item “e”, deve ser fornecida a lista de todas as pessoas credenciadas na CVM,
como administradoras de carteiras, pessoa natural, contendo nome e CPF, incluindo os
respectivos setores de atuacao.

d. Item 04: auditores
Deverd haver descricdao no préprio formuldrio das informagGes solicitadas e, caso haja,

poderd ser anexado o ultimo parecer da auditoria.

e. Item 05: resiliéncia financeira
5.1: Deverd ser recebida informacao no proéprio formuldrio quanto ao cumprimento ou nao

dos requisitos determinados nos itens “a” e “b”.

5.2: Para administradores fiduciarios que solicitam seu registro com base na forma do art.
19, § 22 inciso Il (capital minimo) da Resolugdo CVM n2 21/2021 deverdo ser anexados: (i) as
demonstracdes financeiras da empresa e (ii) o parecer da auditoria a respeito das
demonstragdes financeiras que demonstrem o atendimento ao requisito de capital minimo
exigido.

f. Itens 6.1 e 6.2: escopo das atividades
O campo 6.1 deve ser preenchido com as informacdes sobre a atividade de administracdo de

carteira que a sociedade pretende exercer, observadas as subdivisdes indicadas. Devem ser
preenchidos os tipos de produtos que a instituicdao pretende constituir, com a descricdoda
estratégia macro.

Deve ser indicado com quais produtos a instituicdo pretende atuar e as principais classes de
ativos que comporao os veiculos que a instituicdo pretende gerir. Ndo devem ser incluidas
informacdes genéricas e nem abrangentes. Ressaltamos que a instituicdo deve ter estrutura
fisica, sistémica, computacional e funcional compativel com seu porte.

O preenchimento do subitem “6.1.d”, indicando que a empresa pretende atuar na
distribuicdo de cotas dos proprios fundos, implica o atendimento aos requisitos especificos
de “distribuicdo”. Esse campo deve ser preenchido de acordo com o pedido no SSM e com
as demais documentacoes.

No campo 6.2, descrever, detalhadamente, as outras atividades desempenhadas pela
empresa ou as atividades do grupo empresarial. Para cada atividade informada, é preciso
detalhar os possiveis conflitos de interesses que possam surgir, bem como os mecanismos
de mitigacdo. Essas informacdes devem estar em linha com o disposto no Cédigo de Etica da
instituicao.

Incluir nesse campo as tratativas dos potenciais conflitos, bem como daqueles que possam
surgir pela participacdo dos sécios/diretores em outros negdcios e/ou em atividadesde
representacdo em outras empresas.
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g. Item 07: grupo econdmico
Preencher com as informagdes sobre o grupo econémico em que se insere a empresa. Os
controladores sdo entendidos como as PFs ou PJs (diretos e indiretos) que detenham,

individualmente ou em conjunto, 50,01% da companhia.

Sociedades controladas s3ao aquelas nas quais a Requerente detenha controle e coligadas
sdo aquelas de cujo capital a Requerente participe com 10% ou mais do capital.

o_n
C

No item , devem ser preenchidas todas as empresas nas quais a Requerente tenha
participacdo, independentemente do percentual, e no item “d” devem ser listadas todas as
empresas do grupo que possuem participagdo na Requerente, independentemente do

percentual.

Sociedades sob controle comum compreendem aquelas que ndo tém necessariamente entre
si uma relacdo de participacdo direta e sim sdo controladas, direta ou indiretamente, pelo
mesmo acionista ou sociedade controladora.

Sobre todas as empresas é necessario informar a denominacdo completa, o CNPJ e o objeto
social.

h. Item 08: estrutura operacional e administrativa
Caso a instituicdo contrate servicos de analise de valores mobiliarios para auxiliar na

atividade de gestdo de recursos, a gestora deve informar isso no item 8.8.

Sobre os itens 8.3, 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7, é importante destacar que as informac¢des devem estar
dispostas exatamente como solicitado pelo modelo do formuldrio de referéncia.

Sobre os itens 8.8, 8.9, 8.10, 8.11 e 8.12, é importante destacar que (i) a quantidade de
profissionais deve ser condizente com o organograma funcional apresentado, (ii) as
indicacOes de rotinas, procedimentos e natureza das atividades devem estar devidamente
descritas, sem que haja mera referéncia as politicas internas e (iii) na parte de sistemas
devem ser mencionados apenas os sistemas ja contratados ou as ferramentas proprietarias
ja desenvolvidas. Lembramos que a estrutura da Requerente deve estar completa e
operacional no momento do protocolo do pedido.

Em relacdo a estrutura de gestdo de risco (8.10), embora facultativo, espera-se que os
administradores fiduciarios tenham estrutura compativel para acompanhar os riscos dos
fundos, em conjunto com os gestores, em especial o risco de liquidez, em cumprimento ao
artigo 26, § 49, inciso I, da Resolugdo CVM n? 21/2021.

Caso o pedido seja apenas na categoria administrador fiducidrio, é entendimento da CVM
qgue oitem 8.11 deva ser preenchido com as informacGes da area de administracdo fiduciaria.

i. Item 9:receitas
No item 9.1 devera haver descrigdo no préprio formuldrio das informagdes solicitadas, cujo

preenchimento sera baseado em estimativa e essa condicdo deve ser destacada. Deve ser
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preenchido com a pretensdo de remuneracdo da empresa para cada servico a ser prestado
ou produto a ser gerido, informados no subitem 6.1 (por exemplo, caso a empresa pretenda
trabalhar com fundos, clubes de investimento ou carteiras administradas, como sera a

remunerac¢ado para cada atividade).

Destacamos que nesse item deverd ficar claro para os clientes os valores/percentuais
cobrados. Neste sentido, deve ser indicada uma faixa de valores ou percentuais que a gestora
pretende cobrar pelos seus servigos para cada um dos produtos.

O item 9.2 deve ser preenchido como “nado aplicavel”.

jo Item 10: regras, procedimentos e controles internos
10.1: deverd haver descricdo no préprio formulario das informacgdes solicitadas com o

resumo das politicas adotadas.

10.2: em relagdo a descricdo de como os custos de transagdo com valores mobilidrios sao
monitorados e minimizados (facultativo para o administrador), recomendamos que,
inicialmente, sejam identificados os custos de transacdao mais relevantes para o modelo de
negdcios desenvolvido pelo gestor. Por exemplo, caso seja oferecida a gestdo ativa de uma
carteira de acgbes liquidas, um custo relevante seria aquele relativo a corretagens e
emolumentos para as operag¢Ges em bolsa. Em seguida, deve ser descrito como o gestor
monitora e minimiza esses custos. Nesse caso, é necessdrio evidenciar como ocorre o
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processo de selecdo das corretoras com as quais opera, e como a variavel “custo” compode
essa avaliacdo. O mesmo raciocinio pode ser aplicado para um gestor de fundos de renda
fixa em relacdo aos seus dealers (DTVMs) e os custos decorrentes dos spreads previstos nas

operagoes.

10.3 : descrever o resumo dos procedimentos para tratamento de soft dollar, sendo certo
gue tais regras devem constar do cddigo de ética da empresa, do qual funcionarios e
colaboradores devem atestar ciéncia.

10.4 : descrever os procedimentos que envolvam os planos de contingéncia, continuidade de
negocios e recuperacao de desastres adequados a atuacdo da sociedade para gestdo do risco
operacional, incluindo, no minimo, os mecanismos de backup.

10.5: apesar de a obrigatoriedade de preencher este campo ser somente do administrador
fiduciario, a redacdo dada pelo artigo 26, § 49, II, da Resolu¢do CVM n2 21/2021 pacificou o
entendimento de que a gestdo do risco de liquidez deve ser feita de maneira conjunta pelo
administrador e pelo gestor. A motivacao para que a responsabilidade tenha sido imposta
tanto ao administrador quanto ao gestor é o fato de que o administrador tem mais afinidade
com os assuntos relacionados ao perfil dos cotistas e expectativas de resgate, ao passo que o
gestor tem conhecimento mais profundo da carteira do fundo, em relacdo ao risco de
liquidez. Assim, solicita-se que o gestor de recursos também preencha esse item. Tais politicas
devem estar refletidas no manual de gestdo de riscos da instituicdo de forma detalhada.
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10.6 : fornecer resumo da estrutura e politicas existentes para a distribuicdo de cotas dos
proprios fundos, caso a empresa pretenda exercer essa atividade.

10.7 : devera ser indicado o website da instituicdo, sendo certo que deve estar ativo e
deverdo constar os documentos previstos no art. 16 da Resolugdo CVM n2 21/2021 em sua
versdo atualizada separados naforma como requer a instru¢ao. Os documentos devem estar
dispostos individualmente; dessa forma, ndo serdo aceitos compilados em um Unico arquivo.

Ainda em relagao ao website, é necessario que haja disclaimer claro de que a institui¢ao esta
em processo de credenciamento na CVM e esta em fase pré-operacional.

k. Item 11: contingéncias

11.1: Neste campo, devem ser informados quaisquer processos que possam afetar a
continuidade dos negdcios ou a saude financeira da empresa. Assim, mesmo que a instrucao
oriente a inclusdo apenas de dados relativos a drea envolvida na administracao de carteiras
de valores mobiliarios, recomendamos a inclusdo de quaisquer processos. Como a definicao
de impacto na saude financeira da instituicdo pode ser relativa, ainda mais se tratando de
empresa ndo operacional, recomendamos que sejam informadas todas as contingéncias em
gue os diretores e sécios estejam envolvidos para que possa ser feita a avaliagao.

11.2 : Neste item devem ser relacionados os processos do diretor responsavel pela atividade
de administracdo de carteiras e que possam afetar sua reputacdo profissional. Como a
definicdo de impacto na reputacdo profissional pode ser relativa, recomendamos que sejam
informadas todas as contingéncias.

I. Item 12: declaragdes adicionais

Devera ser recebida declaracdo de inteiro teor no que diz respeito ao item 12 do formulario
de referéncia, devidamente assinada pelo diretor responsavel pela atividade de
administracdo de carteiras.

(i) O conteudo da declaracdo, que deve ser nos termos dos itens “a” até “f”.
(i) Aassinatura devera ser a do profissional indicado no documento societario.

(iii) A instituicdo pode optar pela assinatura digital, desde que anexe o comprovante da
certificadora digital.

(1.11) DEMAIS INFORMACOES
Todos os sécios e diretores passam por pesquisa juridica e reputacional a fim de

identificarmos possiveis processos em que essas pessoas se encontram no polo passivo ou
noticias desabonadoras em seus nomes. Essas pesquisas podem gerar questionamentos para
melhor esclarecimento dos fatos apurados. Nesse sentido, caso a instituicdo deseje se
antecipar ao questionamento, podera declarar junto ao protocolo do pedido caso tenha
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processos em nome de seus sdciosou diretores e, também, prestar esclarecimentos caso haja
noticias desabonadoras.

Ademais, é feita pesquisa em nome de todos os sécios e diretores com a finalidade de
identificar se possuem participacdo societaria e/ou atividade de representacdo em outras
empresas; em caso positivo, é analisado se a empresa exerce alguma atividade
potencialmente conflitante com a atividade da Requerente e, havendo, é solicitado que a
empresa estabeleca mecanismos para mitigacdo desses potenciais conflitos em seus
documentos. Ainda, é verificado se algum dos profissionais que atuam na requerente
dispendem tempo em atividades de outras empresas, a fim de verificar a compatibilidade de
tempo nas funcdes da Requerente. Nesse sentido, caso deseje se antecipar ao
qguestionamento, a instituicdo podera fornecer a lista dasempresas, com as informacgdes
sobre as atividades desempenhadas, bem como o tempo dedicado pelos profissionais junto
ao protocolo do pedido.

Ainda é realizada pesquisa nos servicos de protecdo ao crédito em nome do diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios, com a finalidade de
identificar a situacdo do CPF, dividas registradas e eventuais protestos. Nesse sentido, caso
deseje se antecipar ao questionamento, a instituicdo deverd pesquisas as pendéncias de
crédito e sana-las antes do protocolo do pedido ou, alternativamente, apresentar a
justificativa dessas pendéncias.

Por fim, destacamos que a estrutura da empresa deve estar completa e operacional quando
do pedido de credenciamento. Nesse sentido, ndo serdo consideradas contratacdes de
pessoas e/ou sistemas futuramente. Assim, orientamos que do organograma funcional
apresentado constem apenas as pessoas ja contratadas.



